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Stellenausschreibung 
 

 
Die Oberurseler Werkstätten für Menschen mit Behinderung sind ein Eigenbetrieb des Hochtau-
nuskreises, die Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen durch individuelle Förderung und 
Betreuung in Beruf und Gesellschaft integrieren. Dazu gehören berufliche Bildung, Förderung der per-
sönlichen Entwicklung, Arbeitsplatzangebote und pflegerische Hilfen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in unserem Hause eine Teilzeitstelle über 15 Stunden/Woche zu 
besetzen. Wir suchen eine/n 
 

(Referenznummer 012) 

Kursleiter/in im Bereich Arbeitsbegleitende Maßnahmen 
(m/w/d) 

 
 
Die Tätigkeiten umfassen: 
 

 Durchführung von Angeboten im Bereich Bewegung und Sport 
 Durchführung von Schulungen im persönlichkeitsfördernden Bereich 
 Durchführung von Schulungen im allgemeinbildenden Bereich  
 Entwicklung und Anwendung entsprechender Dokumentationsbögen 
 Auswertung der Schulungen 
 Eintragungen ins Software-System Bevia 
 Materialverwaltung, sowohl für Vorhandenes als auch für Neuanschaffungen 
 Teilnahme an Teamsitzungen und internen Schulungen 
 Zusammenarbeit mit allen Personen, die an der Förderung beteiligt sind 
 Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften, Beachtung des vorbeugenden Arbeits- und 

Gesundheitsschutzes 
 
 
 
Die/Der Bewerber/in sollte über eine der folgenden abgeschlossenen Ausbildungen verfügen:  
 
 
 

Ergotherapeut/in, Erzieher/in, Motopädagoge/in, Motologe/in, 
Physiotherapeut/in  

oder anderer adäquater Nachweis beruflicher Kenntnisse in diesem Bereich 
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Wir erwarten:  
 

 Einfühlsamkeit für die Belange von Menschen mit Behinderung 
 Methodenkompetenz in der Vermittlung von Bildungsinhalten 
 Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 
 Fähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären Teamarbeit 
 Kompetenz und Überblick in organisatorischen und strukturellen Abläufen 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsangeboten 
 Fahrerlaubnis Klasse B 
 PC-Kenntnisse (MS-Office) 

 
 
Wir bieten: 
 

 einen Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und interessanten Aufgabengebiet 
 die Einbindung in ein multiprofessionelles Team 
 eine Vergütung nach TVöD und umfangreiche Sozialleistungen, z.B. Angebote zur betrieblichen 

Altersvorsorge (ZVK, Entgeltumwandlung), Zuschuss zu VL-Verträgen 
 geregelte Arbeitszeiten Montag bis Freitag (kein Schicht- bzw. Wochenenddienst) 
 Job-Ticket 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Zur Optimierung unserer internen Geschäftsprozesse speichern wir Ihre Bewerbungsunterlagen in un-
seren IT-Systemen und verarbeiten diese im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.  
 
Reisekosten werden nicht erstattet. 
 
Aus organisatorischen Gründen senden wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens nicht an Sie zurück und löschen bzw. vernichten diese intern. Senden Sie uns daher 
bitte keine Originaldokumente.  

Für weitere Fragen steht Ihnen der 
Geschäftsbereichsleiter Herr Martin Donner 
unter der Rufnummer 06171/9980-400 gerne 
zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
schriftlich bis zum 20.09.2024 an: 

 
Oberurseler Werkstätten für 
Menschen mit Behinderung 

z.Hd. Erster Betriebsleiter 
Herrn Andreas Knoche 

Oberurseler Straße 86-88 
61440 Oberursel (Taunus) 
E-Mail: personal@o-wfb.de 


